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1.0бщие положения
1.1 Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и знаками

делового гостеприимства рабсlтников МБЩОУ ДС NЬ2б <<Солнышко> (далее - Правила)
разработаны в соответствии с Фелеральным законом <<О противодеЙствии коррупции> Nэ
2'7з -ФЗ от 25.12.2008 г.

|.2. ,Ц,еловые подарки, знаки делового гостеприимства должны рассматриваться
сотрудниками как инструмент для установленияи поддержания деловых отнQшений и как
проявление общепринятоЙ вежливости ts ходе ведения хозяЙственноЙ и образовательноЙ
деятельности.

1.3. /{анные Правила вступаIот в силу с момента принятиrI на Общем собрании
Работников МБЩОУ ДС NЬ2б <<Солнышко>> и угверждения прик€tзом руководитеJuI
образовательноЙ организации. ;]анные правиладействуют до принятиrI новыхПравил.

2. Правила обмена деловыI}Iи подарками и знаками деJIового гостеприимства

2.1. [lОвОды, по которым принято делать подарки и ок!Lзывать знаки делового
гостеприимства,
-юбилейные и другие значительные датьi;
-государственные пр аздники;
-профессиональные прtвдники и т,д.

2.2. Подарок не должен бьIть дорогим, сохраняя скорее символический характер.
2.З. Поларки, которые работники могут передавать другим лицаNI или принимать от

УЧРеЖДеНИЯ В СвяЗи СО своеЙ труловоЙ деятельностью, а также расходы на деловое
гостеприимство должны соответствовать следующим критериям:
- быть Ра3умно обос;нованными, сорalзмерными и не являться прецметами роскоши,
- не ПРеДставлять собоЙ coкpblToe вознаграждение за услугу, деЙствие или бездеЙствие,
попустительство ил}r покроврIте.IIьство; предоставление прав или iIринят,ие определенньtх
РеШеНИЙ (О ЗаклЮчении сделки, о получении лицензии, разрешения, согласованиrI,
ВЫСтавления более высоки]{ оценок il т п.) либо попытку оказать влияние на получатеJuI с
иной незаконнсй илr{ неэтичной целью;
- Не СОЗдавать реtIута,циOнного риска !ля }чреждения, работников и иных лиц в случае
РаСкрытия информацилr о соЕершенных подарках и понесенных представительских
расходах;
- не противоречить принцIIпам и требованиям антикоррупционной политики учреждения,
норм профессиональноI"I этикII педагогических работников и другим внутренним
ДОкУМенТап4 учре}liдения, деЙствуюlцемч законодательству L{ общепринятым нормаiл
морали и нравствеFIности.
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2.4. Работники, представляя интересы учреждения или действуя от егО иМеНИ,

должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и
оказания делового гостеприимства.

2.5. Подарки, В том числе в виде оказания услуг, знаков особого вниманиrI и

участия в развлекательных И аналогичньж мероприятиr{х не должны отавить

принимающую сторону в зависимое положение, приводить к во3никновению каких-либо
встречньж обязательств со стороны получателя или окiLзывать влияние на объективность
его деловых суждений и решений.

2.6. Работники учреждения должны отк€}зываться от предложениЙ, получениrI

подарков, оплаты их расходов и влияния на исход сделки" конкурса, аукциона,

выставление оценок, на принимаемые учрежденIrем решения и т.д.

2!/ I1ри любых сOмнениях в правомерности или этичности своих деЙСтвиЙ

работвики обязаны поставить ts известность руководителя и проконсультироваться с ним,

прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных
представительских -14ероприятиях.

2.8. Не допускается передавать и принимать подарки в вIlде денежных средСТВ, как
наличных, так и безналичньж, независимо от валюты, а также в форме акций, опционной
или иньIх лик]злIдньIх ценных ýrzмпг, в в!Iде подарочньж сертификатов и т.д.

2.9, Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведения торгов и во

время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов),
2.|0. В случае осущестtsления спонсорских, благотворительных программ и

меропрI,Iятий учрежлению должны предварительно удостовериться, что предоставляемtlrl
помощь не будет использована в корругtцI{онньж целях или иным яезаконным путем.

2.11. Неисполнение нас]юящих [-lравил NIо)ф(ет стат,ь основанием для применения к

работнику учреждения мер дисциплинарного, администрат}lвного, уголовноГО И

гражданско-право вого характера.
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